
 
IMPLEMENTACIÓN DEL PBR-SED: DISEÑO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y 

SU VINCULO CON LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

 

OBJETIVO 

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS INSTITUCIONALES EN MATERIA DE 

PBR-SED, MEDIANTE EL RECONOCIMIENTO DE CRITERIOS NORMATIVOS EN MATERIA DE 

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL, ASÍ COMO DEL MODELO DE GESTIÓN PARA RESULTADOS. 

 

CONTENIDO 

 MARCO NORMATIVO DEL MODELO DE GESTIÓN PARA RESULTADOS (GPR) EN MÉXICO Y SU 

RELACIÓN CON LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. 

 COMPONENTES DE LA GPR Y SU ARTICULACIÓN CON EL CICLO PRESUPUESTARIO. 

 EL POR QUÉ Y EL PARA QUÉ DEL PBR-SED: DEFINICIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

Y LA CLAVE PRESUPUESTARIA. 

 LA METODOLOGÍA DEL MARCO LÓGICO COMO HERRAMIENTA PARA EL DISEÑO DE 

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS. 

 JUSTIFICACIÓN, PLANEACIÓN DE OBJETIVOS Y SUPUESTOS. 

 VALIDACIÓN DE LA COHERENCIA Y LA VIABILIDAD 

 DISEÑO DE INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL DESEMPEÑO. 

 DEFINICIÓN, TIPOS Y DIMENSIONES. 

 PASOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE INDICADORES DEL DESEMPEÑO. 

 SEGUIMIENTO Y MONITOREO: IMPORTANCIA DE LAS METAS PARA MEDIR EL 

DESEMPEÑO Y LA FICHA TÉCNICA DE LOS INDICADORES. 

 EVALUACIÓN DE POLÍTICAS Y PROGRAMAS PÚBLICOS. 

 DEFINICIÓN Y TIPOS DE EVALUACIÓN. 

 GESTIÓN DE LA EVALUACIÓN. 

 PLAN PARA MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE RESULTADOS. 

o SUSTENTO Y MODELO CONCEPTUAL. 

o MECANISMO DE IMPLEMENTACIÓN. 

DIRIGIDO A: ADMINISTRADORES Y EJECUTORES DE LOS RECURSOS PÚBLICOS. 

MODALIDAD: VIRTUAL 

DURACIÓN: 6 HORAS EN TOTAL. DIVIDIDAS EN TRES BOQUES DE 1 HORA 30 MINUTOS DE 

EXPOSICIÓN, 15 MINUTOS DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS, Y 15 MINUTOS DE RECESO.  

PARTICIPANTES: NO MÁS DE 50 (RESOLUCIÓN DE DUDAS, PREGUNTAS Y RESPUESTAS). 



 
 


